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Beleidsplan Stichting Energieloket Gennep  
Op 7 juli 2023 is de Stichting Energieloket Gennep (SELG) statutair opgericht. De organisatie is 
opgebouwd door de direct betrokken energiecoaches in wording in samenwerking met de 
gemeente Gennep. Vanaf oktober 2023 zijn de meeste coaches opgeleid en begonnen met 
hun primaire werkzaamheden: uitvoeren van huisbezoeken op verzoek van bewoners en 
aanvullend het mede uitvoeren van gemeentelijk beleid ter zake van een Witgoedregeling.  
 
In dit beleidsplan wordt een overzicht geschetst van de organisatie, planning, werkwijzen en 
financiering van de organisatie van de Stichting. 
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1. Naam van de vereniging 
 
De vereniging staat ingeschreven als Stichting Energieloket Gennep (hierna te noemen 
SELG). 

2. RSIN-nummer SELG 
 
Het RSIN-nummer (Rechtspersonen Samenwerkingsverbanden Informatie Nummer) van 
SELG is: 865439540 en van de Kamer van Koophandel van SELG: 90750802. 

3. Contactgegevens SELG 
 
Stichting Energieloket Gennep 
Nijmeegseweg 13B 
6591CG Gennep 
E-mail: info@energieloketgennep.nl 
Website: https://www.energieloketgennep.nl 

4. Doelstelling van de Stichting 
De Stichting stelt zich ten doel in de gemeente Gennep duurzaamheid in de 
meest brede zin te bevorderen: 

1. Het bevorderen van maatregelen te nemen door huishoudens (inclusief organisaties 
en bedrijven) van de gemeente gericht op het verduurzamen van het onroerend 
goed (inclusief woningen en bedrijfsgebouwen) 

2. Al hetgeen met het voorgaande rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daaraan 
bevorderlijk kan zijn afhankelijk van besluitvorming door het bestuur van de 
Stichting in overleg met de leden. 

3. Kennis te vergaren en te delen met bewoners over de energietransitie, 
klimaatadaptatie, nul CO2 uitstoot, biodiversiteit en het verbeteren van de 
waterhuishouding, gericht op de eigen inzet en mogelijkheden van inwoners en 
mogelijk na besluitvorming door het bestuur van bedrijven. 

4. Het bevorderen van biodiversiteit en het lokaal waterbeheer.  
5. De Stichting beoogt het algemeen nut. Haar diensten en activiteiten staan voor meer 

dan 90% tot volledig in het licht hiervan. 
6. De gemeente Gennep kan de Stichting verzoeken specifieke doelstellingen 

projectmatig te realiseren. 
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5. Operationele doelstellingen van de Stichting 
De Stichting tracht dit doel onder andere te bereiken door: 

1. Bewoners te informeren over de mogelijkheden om hun huizen energie neutraler te 
maken (door flyers, gemeentenieuws etc.). 

2. Bewoners, bedrijven en instellingen met elkaar en de lokale overheid te verbinden en 
te bevorderen dat initiatieven en activiteiten gericht op de doelstellingen van de 
stichting worden ondersteund en gefaciliteerd, bijvoorbeeld door het organiseren 
van voorlichtingsbijeenkomsten.  

3. Bestaande en toekomstige soortgelijke initiatieven binnen de gemeente Gennep te 
ondersteunen. 

4. Het verwerven van subsidies, donaties, schenkingen en andere financiële middelen. 
5. Het (doen) verzorgen van communicatiemiddelen en uitingen ten behoeve van 

informatieverstrekking en het mogelijk maken van interactie tussen bewoners. 
6. Indien daartoe besloten kennis te verspreiden over CO2-reductie, duurzame 

energieopwekking, circulaire economie, klimaatadaptatie en het vergroten van 
biodiversiteit. 

6. Werkwijze voor de jaren 2023, 2024 en 2025 
Via de Stichting komen energiecoaches op uitnodiging thuis bij de inwoners van de 
gemeente Gennep. De energiecoach bekijkt hoe de energierekening verlaagd zou kunnen 
worden, hoe een woning energiezuiniger gemaakt zou kunnen worden en desgewenst ‘van 
het gas af’. De energiecoach is onafhankelijk en niet commercieel, hij/zij geeft de benodigde 
informatie maar verkoopt geen producten. De diensten zijn gratis, de energiecoaches 
werken niet voor een installatiebedrijf of een adviesbureau.   
 
De Stichting werkt met vrijwilligers uit de gemeente Gennep. De vrijwilligers zijn opgeleid tot 
energiecoaches en werken als zodanig, zij hebben een brede kennis.  
De energiecoaches leggen huisbezoeken af op verzoek van de bewoner/ huiseigenaar. De 
energiecoaches leggen dit gesprek vast in een bezoek-gespreksverslag en delen dat alleen 
met de aanvrager, bij dit verslag worden hints en tips meegestuurd. 
Het werkgebied van SELG omvat de hele gemeente Gennep. 
 
Daarnaast draagt de Stichting sinds het vierde kwartaal van 2023 bij aan het uitvoeren van 
gemeentelijk beleid op het snijvlak van armoedebestrijding en verduurzaming van huizen, in 
het bijzonder de ‘Witgoedregeling’.  
 
In het tweede deel van 2024 en in 2025 zal de Stichting deels uitvoering geven aan het 
gemeentelijk beleid ten aanzien van het Nationaal Isolatie Programma. Hiertoe zullen 
energiecoaches deels bijgeschoold worden ten aanzien van de bijzondere bijdrage binnen de 
gemeente Gennep.  
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7. Organisatie van de Stichting 
Bestuur  
Ben Vermeer, Voorzitter, voorzitter@energieloketgennep.nl 
Leo Ceelen, Penningmeester, penningmeester@energieloketgennep.nl 
Jan Hendriks, Secretaris, secretaris@energieloketgennep.nl. 
Het bestuur overlegt intern maandelijks.  
 

Kerngroep  
Het bestuur werkt nauw samen met eerstverantwoordelijken op het gebied van o.a. 
communicatie, materiaal en logistiek, planning, verduurzaming huishoudens, subsidies en 
leningen. Deze eerstverantwoordelijken zijn georganiseerd als Kerngroep. Bestuur en 
kerngroep overleggen 1 x per zes weken. 
 

Energiecoaches  
Met de totale groep van energiecoaches vindt elk kwartaal overleg plaats.  
 

Bestuur en Gemeente Gennep  
Het bestuur overlegt 1 x per kwartaal met de Gemeente Gennep over voortgang activiteiten. 

8. Financiën SELG 
Verwerving inkomsten/vermogen 
In 2023, 2024 en waarschijnlijk ook in 2025 zal de Stichting grotendeels of volledig 
afhankelijk zijn van doelsubsidies van de gemeente Gennep voor het realiseren van (een 
deel van) haar doelstellingen.  
In 2024 zal de Stichting passief inkomsten/vermogen werven bij particulieren en bedrijven. 
De gemeente zal in 2025 naar verwachting bezuinigingen doorvoeren. Vanaf eind 2024 -  
januari 2025 zal de Stichting actiever werven voor donaties, schenkingen en verkrijgingen uit 
een nalatenschap. De Stichting zal dit voornamelijk doen in regionale/ lokale nieuwsbladen 
en via benaderen van specifieke doelgroepen. 
 

Beheer inkomsten/vermogen 
Het beheer valt onder de verantwoordelijkheid van het bestuur. Zij kunnen op verzoek of 
advies van de kerngroep bepaalde middelen deels een andere bestemming geven.  
In 2023, 2024 en waarschijnlijk ook in 2025 zal er minimaal per kwartaal maar ook jaarlijks 
met de gemeente Gennep overleg zijn en verantwoording afgelegd worden over (besteding 
van) de doelsubsidies. 
Vanzelfsprekendheid zal extern toezicht plaatsvinden door een accountant, minimaal 
jaarlijks. Jaarrekening en jaarverslag worden beschikbaar gesteld aan de Belastingdienst.  
Tot slot zal de jaarrekening en het jaarverslag gepubliceerd worden op de website van SELG 
en op verzoek toegezonden worden aan geïnteresseerden.  
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Besteding inkomsten/vermogen 
De Stichting zal de inkomsten/het vermogen besteden aan het realiseren van de 
doelstellingen ten aanzien van haar kerntaken: 
- verduurzamingen van huishoudens zoals informatie verstrekken aan betrokkenen, 
huisbezoeken, advisering en mogelijk beschikbaar stellen van materiaal voor kleine 
maatregelen; te realiseren in de jaren 2023, 2024 en 2025 en mogelijk op langere termijn. 
- bijdragen aan gemeentelijk beleid ten aanzien van de Witgoedregeling; te realiseren in 
2023 en 2024. 
- bijdragen aan gemeentelijk beleid ten aanzien van Nationaal Isolatie Programma; te 
realiseren in 2024, 2025 en mogelijk op langere termijn. 
Daarnaast zal de Stichting een deel van de inkomsten/het vermogen reserveren voor 
opleidingen en trainingen van vrijwilligers - energiecoaches (verbreden en specialiseren), 
vrijwilligersvergoedingen, vacatiegelden en aanschaf materiaal voor de energiecoaches en 
doelgroepen. 
 

Beloningsbeleid  
De bestuurders en vrijwilligers ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.  
Zij hebben recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte 
kosten. Energiecoaches krijgen een kleine kostenvergoeding per huisbezoek, dit is een vaste 
vergoeding per bezoek.  
 

9. ANBI  
Hieronder verklaart de Stichting Energieloket Gennep te voldoen aan de voorwaarden voor 
ANBI: 

1. De stichting kent geen winstoogmerk. Zowel volgens de statuten en andere 
regelingen als feitelijk.  

2. De stichting dient het algemeen belang; In elk geval mag door de stichting niet 
primair en/of rechtstreeks een particulier of individueel belang worden behartigd. De 
stichting heeft daarvoor afspraken vastgelegd in de werkwijze en in het 
beloningsbeleid. De energiecoaches werken niet voor een installatiebedrijf of een 
adviesbureau. Zij geven bij huisbezoeken wel aan, dat het verstandig is – indien 
opportuun – een installateur te benaderen zonder een specifieke installateur te 
benoemen.  

3. De stichting kent een systeem van “checks and balances”. Een natuurlijk of 
rechtspersoon mag in zijn of haar functie van bestuurder en/of beleidsbepaler het 
vermogen van de instelling niet als eigen vermogen kunnen gebruiken. Daarvoor zijn 
bij de stichting afspraken vastgelegd ten aanzien van de verdeling van financiële 
verantwoordelijkheden van bestuursleden, ten aanzien van inrichting van de 
begroting en uitgaven en ten aanzien van onafhankelijk toezicht. 

4. Buffervermogen. Het ligt in de verwachting dat het vermogen van de instelling en het 
bedrag dat is gereserveerd voor de continuïteit en doelstelling van de instelling in 
een redelijke verhouding tot elkaar staan. In 2023, 2024 en naar verwachting in 2025 
zal de stichting vooral afhankelijk zijn en blijven van de doelsubsidies van de 
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gemeente Gennep. Er is op dit moment en voorzienbaar in 2025 nauwelijks sprake 
van een buffervermogen. 

5. De stichting kent een maximum aan vergoedingen en vacatiegeld. De beleidsbepalers 
– zijnde ook vrijwilligers - mogen geen andere beloning ontvangen dan een 
vergoeding voor gemaakte kosten en een niet bovenmatig vacatiegeld. De 
energiecoaches ontvangen zoals hierboven vermeld een kleine kostenvergoeding per 
huisbezoek.  

6. De stichting kent een actueel beleidsplan. Het plan geeft inzicht in, voor een beperkt 
aantal jaren, de door de Stichting te verrichten werkzaamheden, de wijze van 
verwerving van gelden, het beheer van het vermogen en de besteding van daarvan. 
In het beleidsplan moet inzichtelijk worden gemaakt hoe praktisch uitvoering wordt 
gegeven aan de doelstellingen van de Stichting. Het beleidsplan is steeds actueel; het 
is begin 2024 opgesteld en dient jaarlijks bijgesteld te worden.     

7. De stichting kent door haar wijze van financiering in 2023, 2024 en naar verwachting 
ook in 2025 een redelijke verhouding tussen kosten en besteding van gelden De 
kosten van verwerving van gelden en de beheerskosten moeten in redelijke 
verhouding staan tot de bestedingen voor het doel van de instelling.  

8. Er zijn afspraken gemaakt over een potentieel liquidatiesaldo. De statuten van de 
stichting waarborgen dat het liquidatiesaldo alleen kan worden aangewend voor een 
andere ANBI of andere doeleinden waarmee het algemeen belang wordt gediend.  

9. Uit de administratie moet blijken: - dat de kosten van werving van geld en de 
beheerkosten in redelijke verhouding staan tot de bestedingen aan het doel; - welke 
bedragen aan onkostenvergoedingen en vacatiegelden zijn uitbetaald; - welke 
bedragen zijn uitgegeven aan werving van geld en aan het beheer van de instelling; - 
wat de omvang van de inkomsten en het vermogen is. De Stichting richt zich voor ten 
minste 90% op het algemeen nut. 

10. Verslag van de uitgeoefende activiteiten in 2023 
58 Energiecoach aantal huisbezoeken. 
48 Energiecoach Witgoedregeling adviezen. 

11. Resultatenrekening SELG 
Het financieel verslag ( s.v.p. aangeven welk jaar ) is per e-mail op aanvraag beschikbaar bij 
de penningmeester van Energieloket Gennep. Stuur een e-mail naar: 
bestuur@energieloketgennep.nl 

12. Balans per 31 december SELG 
De balans (a.u.b. aangeven welk jaar) is per e-mail op aanvraag beschikbaar bij de 
penningmeester van Energieloket Gennep. Stuur een e-mail naar: 
penningmeester@energieloketgennep.nl 
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